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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

*********************** 
 

หลักการประเมิน แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการ
ประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้
ทราบและสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วม
ประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้น 
นั้น จะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ทุกภาคส่วน 

ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
58 คะแนนขั้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ต่อไป 
เครื่องมือในการประเมิน 

เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EXternal Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 

3 .  แบบต ร วจก า ร เ ปิ ด เ ผ ยส า ธ า ร ณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่
แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้
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ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลและการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต)  
หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 
คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของข้อ

ค าถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ

ค าถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย - - คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบส ารวจ คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในแบบส ารวจ 

น้ าหนักแบบส ารวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน  าหนัก 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
  
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 – 2565) ได้
ก าหนดค่าเป้าหมายของ ตัวชีวัดให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มี
สัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า 

คะแนนภาพรวมหน่วยงาน อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า : 89.79 คะแนน ระดับผลการประเมิน A  
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 ** การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปี พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบล 
บางระก า อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม  
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบางระก า ในภาพรวมมีระดับคะแนน 89.79 จัดอยู่ในระดับ A 
 2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวขี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวขี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต มีระดับคะแนน 100.00 ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต าที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ มีระดับคะกนน 75.12  
 3. ผลการประเมินจ านวน 10 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนผลการประเมิน  (Rating Score) อยู่ในช่วง
คะแนน 85.00 – 94.99 ระดับ A 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณา
จากค าถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนนและเป็นคะแนนที่น้อยท่ีสุด 5 อันดับ ได้แก่ 

ล าดับที่ ข้อค าถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 
65 O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปี  
60.76 -ชี้แจงท าความเข้าใจเจ้าหน้าที่ และ

ผู้ปฏิบัติงานเรื่องแนวทาง/ขั้นตอนการ
ปฏิบั ติ ง านและการรายงานผลการ
ด าเนินงานในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 

73 O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี  

64.75 -ชี้แจงท าความเข้าใจเจ้าหน้าที่ และ
ผู้ปฏิบัติงานเรื่องแนวทาง/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและการรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

69 O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี  

66.12 -ชี้แจงท าความเข้าใจเจ้าหน้าที่ และ
ผู้ปฏิบัติงานเรื่องแนวทาง/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและการรายงานการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

61 O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี 72.15 -ชี้แจงท าความเข้าใจเจ้าหน้าที่ และ
ผู้ปฏิบัติงานเรื่องแนวทาง/ขั้นตอนการ
ปฏิบั ติ ง านและการรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

60 O11 รายงานการติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

77.54  -ชี้แจงท าความเข้าใจเจ้าหน้าที่ และ
ผู้ปฏิบัติงานเรื่องแนวทาง/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและการรายงานการติดตาม
การด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 
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(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
 ผลการประเมิน IIT จากจ านวนทั้งสิ้น 30 ค าถาม พบว่ามีประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานการ
ด าเนินงาน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแกไขโดยเร่งด่วน และประเด็นการพัฒนาที่เป็น
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม จากส านักงาน ป.ป.ช. อันจะน าไปสู่แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้   
 ประเด็นที่ควรรกัษามาตรฐานการด าเนินงาน โดยพิจารณาจากคะแนนที่ได้รบัสูงสุด 3 อันดับ ได้แก่ 

ล าดบั ข้อค าถาม คะแนน 
1 I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ 

จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต 
หรือให้บริการ หรือไม่ 

99.31 

2 I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันใน
โอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

99.26 

3 I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

99.25 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี  

1. ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัด (IIT) 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ควรปรับปรุง 

พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน 
I7 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน 
และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

I11 หน่วยงานควรจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพื่อแสดงถึงความ
โปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

I12 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม เพ่ือให้บุคลากรได้แสดง
ความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
และช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีท่ีมีการใช้จ่าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง 
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แนวทางการพัฒนาหรือแก้ไข 
ด าเนินการจัดท าแนวทางปฏิบัติเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

เช่น แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ช่องทางการติดต่อ – สอบถาม เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร  

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัด (EIT) 
     ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงก ารท างาน โดยมี

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน 
     E11 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงาน

ของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริ มคุณธรรม
และความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุป
จากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าว
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับอินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

     E12 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง 
สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงาน
ดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เป็นต้น 

     E15 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงาน
ของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

แนวทางการพัฒนาหรือแก้ไข 
ปรับปรุงกระบวนการน าเสนอผลงาน เกี่ยวกับ ผลการด าเนินงาน ขั้นตอนการด าเนินงานของ

หน่วยงาน โดยพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ ทั้งนี้จะต้องปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย  
พร้อมทั้งติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจ าทุกสัปดาห์ และเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ปิดประกาศ หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน ทางเว็บไซต์ อบต.บางระก า 
www.bangrakamlocal.go.th และทาง Facebook องค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า  

 
3. ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัด (OIT) 

ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัด (OIT) โดยมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่
ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
(ตัวชี้วัดที่ 9.2) O17 หน่วยงานต้องแสดงช่องทางการให้บริการหรือการท าธุรกรรมภาครัฐ (E-

Service) ที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่งผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง



8 

 

มายังหน่วยงาน และสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดย
สามารถจัดท าในรูปแบบ Application/QR Code/Google From ได้  

แนวทางการพัฒนาหรือแก้ไข 
1. ปรับปรุงช่องทางการให้บริการหรือการท าธุรกรรมภาครัฐ (E-Service) เพ่ืออ านวยความ

สะดวกให้ผู้ขอรับบริการ โดยด าเนินการภายใต้ความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ทั้งนี้ควรมอบหมายให้เจ้าหน้าที่จัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้ง
ติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจ าทุกสัปดาห์ และเผยแพร่ผลการด าเนินงานผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่  ปิดประกาศ หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้ าน  ทางเว็บไซต์ อบต.บางระก า  
www.bangrakamlocal.go.th และทางFacebook องค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า  

 
2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1. เสริมสร้างการรับรู้กับบุคลากร การเสริมสร้างการรับรู้ให้บุคลากรมี
ความสนใจในการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซ้ือจัดจา้งและการตรวจรับ
พัสด ุ

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ต.ค, 65 – มี.ค. 66 รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมผู้บริหารและ
พนักงาน 

2. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

- การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
- การประชุมประจ าเดือน ผู้บริหาร/
หัวหน้าสว่นราชการ/พนักงานสว่น
ต าบล/พนักงานจา้ง เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 65 – ก.ย. 66 แจ้งการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
สื่อสารในการประชุม
ผู้บริหารและพนกังาน 

3.ปรับปรุงระบบการให้บริการและ
ปรับรูปแบบ แบบฟอร์มต่าง ๆ ให้
สามารถกรอกผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 
โดยที่ประชาชนไม่ต้องเดินทางมาถึง
องค์กร 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การให้บริการ
ขั้นตอน/วิธกีาร การเข้าใช้บริการ และ
จัดท าคู่มือในการใช้บริการเพื่อง่ายต่อ
การเข้าถึงและการใช้บริการ 

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 65 – ก.ย. 66 รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมผู้บริหารและ
พนักงาน 

 

 


